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Gedragscode Volley Vlaanderen – Externe 
medewerkers 

 

Via een gedragscode (samen met het arbeidsreglement) willen we iedereen binnen Volley Vlaanderen 

aanmoedigen tot gewenst gedrag en ongewenst gedrag vermijden door grenzen te stellen. 

Deze gedragscode kadert in een ruimer engagement van Volley Vlaanderen waarbij we willen inzetten 

op vier kernwaarden: kwaliteit, innovatie, samenwerking en klantgerichtheid. 

 

Doel van deze gedragscode 
We willen open en duidelijk communiceren wat betreft afspraken en verwachtingen binnen onze 

federatie. 

We willen ons engageren om adequaat aandacht te besteden aan preventie en bestrijding van alle 

mogelijke vormen van ongepast gedrag. 

We willen samen zorgen voor een uitnodigende en aangename werkomgeving met respect voor 

elkaar. 

 

Verwachtingen en grenzen 
Binnen onze federatie handel je volgens bepaalde waarden en normen. 
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In een positieve werkomgeving hou je rekening met de grenzen van ieder individu. Je streeft er dan 

ook naar om adequaat aandacht te besteden aan preventie van alle mogelijke vormen van 

grensoverschrijdend gedrag (GG) 
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