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Verslag BO VV maandag 08 januari ‘24

Aanwezig: Bestuursorgaan: Paul Lagae, Johan Van Riet, Peter Van Speybroeck,

Guy Beken, Dirk Cocquyt, Koen Vaneynde

Algemeen directeur: Dries Koekelkoren, Stijn Van Kerckhove
Sport Vlaanderen: Sophie Cools

Technisch Directeur Topsport: Kris Eyckmans

Verontschuldigd Nadine Strobbe

Verslag

1. Voorzitter Volley Vlaanderen Johan Van Riet:

De voorzitter verwelkomt Koen terug na zijn afwezigheid.

Het verslag en de agenda voor deze vergadering was niet aan Johan bezorgd, voor iedereen best het
email adres ‘bestuursorgaan@volleyvlaanderen.be gebruiken.

Johan mist op de agenda de mensen die zich kandidaat gesteld hebben voor de functie van
Voorzitter Vlaamse Beachcommissie.

WEVZA zijn zeer goed geslaagd, maar betreurt dat de leden van het BO niet echt verwittigd zijn
geweest of uitgenodigd zijn geweest om aanwezig te zijn.

Kris geeft meer duiding:

- U18 meisjes zijn rechtstreeks geplaatst voor het EK.

- U20 meisjes 3 de plaats in Italié,

- U18 jongens zijn 5de geworden in Duitsland.

- U20jongens zijn nu vertrokken naar Duitsland.

2. Algemene punten:
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De voorzitter vraagt of er nog acties moeten gebeuren voor de vergadering die gepland was voor het
audit comité. Audit comité is verwittigd dat deze meeting niet doorgaat en zij zullen op de AV mee
uitgenodigd worden waar de stand van zaken zal gegeven worden. Er moet wel nog een
communicatie komen naar de leden van de AV.

De voorzitter vraagt stand van zaken i.v.m de verslagen van de commissies.

Jeugd en SR verslag circuleren nu in de commissies ter goedkeuring.

Stijn vraagt dat de voorzitter van elke commissie de uitgavenstaat van hun commissie verzamelt en
stelt vaor dat de onkosten pas betaald worden nadat het verslag bezorgd is geweest.

Om 19u28 verlaat Guy even de vergadering zodat de kandidaat Tim Kermans zich kan voorstellen en
waarna Guy zichzelf zal voorstellen daar hij ook kandidaat is voor de vrijstaande post van Voorzitter
Beach.

De voorzitter verwelkomt Tim die via Teams zich voorstelt.

Tim speelt 30-35 jaar beachvolleybal, is 43 jaar, 26 jaar Beach trainer.

Start met Patricio Lupi (IT) vorige jaren enkel initiatieven op, zoals Beachvolleybal Europe met een +-
1800 mensen die lid zijn van deze app?

Volgens Tim grootste nood groei van het Viaams beachvolleybal landschap, hiervoor kan hij
terugvallen op zijn contacten met buitenlandse beach federaties.
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Tim kijkt ook naar het onderzoek voor beach richting 2040, en ziet daar veel uitdagingen die kunnen
gerealiseerd worden. Er moet ook gekeken warden dat er bij opstart van privé clubs beach ook V'V
hier de nodige ondersteuning voorziet.

De verspreiding van het aanbod over de verschillende BLVV’s proberen meer centraliseren en hierin
mee op de ervaring van de provinciale beach verantwoordelijken.

Recreatieve beach organisaties ook meer met bij de werking van de federatie betrekken.

Vb een Vlaamse recreatie tour opstarten (2025-2026) .

De bestaande Beach clubs blijven ondersteunen, ook weer de krachten van de provinciale
verantwoordelijken bundelen om zo tot een uniforme structuur te kunnen komen.

Dit kan bvb via inrichten van clinics.

Tim staat ook voor het uniform maken van de selectiewerking binnen de BLV\V’s, hier meer
professionaliseren.

Recreanten steunen door aanbieden van beachvolleybal sets en hier meer reclame rond maken.
Hierdoor komen meer recreatie spelers in contact met de Viaamse Beach werking.

Aanbieden van tornooien per provincie moet volgens Tim gecentraliseerd worden.

Belangrijk voor Tim is ook om een sterk team rond zich te krijgen in de commissie en ook een
clubcoach naar de toekomst toe ter ondersteuning van het beach gebeuren.

Vraag Koen:

hoe belangrijk is het als er geen clubcoach zou komen. Antwoord Tim, Tim zou zelf zien om hiervoor
mensen te engageren.

Vraag Peter: is dit op vrijwillige basis. Antwoord Tim: ja.

Hierna stelt Guy zich voor:

Ervaring in zaal

Speler —trainer (vele jaren — alle diploma’s)

Codrdinator — bestuurslid Lizards

Ervaring in beach:

Speler Ama-beach samen met Rony Raes.

Trainer — 20 jaar waarvan als eerste jeugdtraining gegeven en was Guy de eerste seniorentrainer.
Organisator — Guy was oprichter van Leuven Beach.

Codrdinator en bestuurder in Vlaams-Brabant

Oprichter Learn2Beach

Wil volgend jaar beach voor kids

Selectie voor U14 en U16

Nationale beach:

Nog met Godfried Deloddere gewerkt, Johan Van Riet en met Dries Koekelkoren.
Doelstellingen:

Commissiewerking:

Duidelijk budget opmaken, verslagen maken en doorsturen naar BO

Betere werking door werken met werkgroepen en toch eigenheid van de BLVV's bewaren.
Jeugdwerking

Voor jongeren in gans Vlaanderen uitwerken (Learn2Beach — Beach4kids)
Niveau toernooien via Pro en Challenge

Niveau jeugd nog verbeteren via selectiewerking binnen de BLVV.

Clubs:

Hebben zeker ondersteuning nodig in samenwerking met de Beach coérdinator
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Beachvolleybal zien als doel en niet als middel

Nog meer clubs overtuigen van de meerwaarde van beachvolleybal.

Beach en zaal volleybal elkaar laten sterker te maken.

Trainers:

Werken met leerplannen en poules

Opleiding voorzien

Trainers duidelijk maken dat beach en zaal elkaar versterken en dat dit een meerwaarde is.
Senioren:

Vlaamse beach in alle provincies

Winterbeach:

Zijn er nu bij gestart, basis gelegd maar er is nog veel meer uitbreidingsmogelijkheden.
Ook naar de BLVV's toe.

Volleybalschool / selectie toernooien aanbieden in eigen land

Waarom winterbeach, spelers willen niet meer 2/3 x week trainen en nog een wedstrijd, winterbeach
kan een alternatief zijn.

Vraag Koen: Projecten nu vooral op Vlaams-Brabant gericht, hoe past dit in een groter plaatje van
VV.

Antwoord Guy, is de bedoeling dit in samenspraak met de BLVV's uit te rollen.

Vraag Paul: waar ligt voorkeur VZ beach commissie of bestuurder VV

Antwoord Guy denkt dat hij als VZ beach meer kan gerealiseerd krijgen voor de beach?

Vraag Dirk: die projecten die Guy voorstelde, welke financiéle impact heeft dit?

Antwoord Guy: alle projecten van de laatste 5 jaar hebben de BLVV niets gekost, werd betaald met de
inkomsten van de tornooien.

Het BO gaat over tot geheime stemming:
Na eerste stemronde:

Aantal stemmen voor Tim: 2

Aantal stemmen voor Guy: 2
Onthouding: 1

Na tweede stemronde:
Aantal stemmen voor Tim: 2
Aantal stemmen voor Guy: 3

Vanaf 1 april 2024 wordt Guy aangesteld als nieuwe Voorzitter Beach Volley Vlaanderen.
Johan zal Tim op de hoogte brengen van deze beslissing

3. Financieel Bestuurder (vacant):
e De begroting wordt verder uitgewerkt.
e Wie zal deelnemen in de stuurgroep en een projectgroep.
De projectgroep uit 5 mensen uit clubs — Peter vraagt aan Yves Chanterie of er mensen zijn die zich
hiervoor willen engageren (dit gaat over de clubs die hebben gereageerd op de brief die in september is
geschreven vanuit de clubs naar VV), en 3 uit provinciaal bestuur verband die geen bestuurder zijn in VV.
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Voor de drie mensen uit provinciaal bestuur stelt Stijn de mensen uit de financiéle cel voor (Herman
Deknijf (Guy vraagt aan Herman), Wilfried Vandrogenbroeck (Dirk vraagt aan Wilfried), Joeri
Meulemeester, Kurt Marien (Peter vraagt dit aan Kurt).

Ten laatste donderdagavond alle namen doorgeven aan Stijn.

4. Algemeen Directeur Topsport Kris Eyckmans:

Kris Eyckmans wil onderstaande vacature graag snel online laten plaatsen.

De functieomschrijving komt voor meer dan 90% uit het document ‘management structuur topsport versie
10'.

Vragen en opmerkingen welkom. Zijn er geen voor donderdag 11 januari, dan zou ik graag verder gaan
hiermee.

Directeur topsportschool Vilvoorde en under age-programma’s junioren en jeugd (50%)
Functie

e je superviseert de sportieve programma’s, opgesteld door de trainers van de topsportscholen, jeugd
en junioren, en je stuurt deze bij

¢ je begeleidt en ondersteunt de trainers van de topsportschool in Vilvoorde en de under age-trainers
van de jeugd en de junioren op sportief vlak

« je vertegenwoordigt de topsportschool volleybal in de stuurgroep waarin ook school en internaat
vertegenwoordigd zijn

» je bent verantwoordelijk voor de selectie van de topsportscholen in samenspraak met de trainers
van de topsportschool en de verantwoordelijke van detectie

e je bentlid van de technische cel en je kunt als toegevoegd lid gevraagd worden voor de
topsportcommissie .

e in samenspraak met de technisch directeur topsport, de bondscoaches en/of de sportief
verantwoordelijke van de ontwikkelingslijn per gender ben je verantwoordelijk voor de aansturing,
opvolging en evaluatie van het technisch en medisch kader en voor de andere experten voor de
topsportschool in Vilvoorde en de under age-selecties jeugd en junioren

e je bent betrokken of leidt volgende meetings: stuurgroep, trainersvergadering, medische cel,
logistiek overleg, (na)besprekingen u age-campagnes, infosessies topsportschool Vilvoorde,
functioneringsgesprekken trainers, presentaties voor ouders en spelers, evaluatiegesprekken met de
vijfde- en zesdejaars

e je bent het aanspreekpunt voor de trainers, spelers met problemen, ouders van spelers met
problemen

« je bent het aanspreekpunt voor de bondscoaches van de senioren over talentopvolging en de link
met de nationale teams

e je promoot de samenwerking tussen de clubs, detectie, trainers, topsportschool en u age-werking

¢ je hebt ook een verantwoordelijkheid op het veld als trainer of als coach in tijdelijke of vervangende
opdrachten

s je werkt rechtstreeks onder de technisch directeur topsport

e je werkt nauw samen met de technisch directeur topsportschool Leuven

Profiel

» je bent vertrouwd met jeugdvolleybal en internationaal volleybal op seniorniveau, zowel bij de

mannen als bij de vrouwen
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* je hebt bij voorkeur leidinggevende ervaring

* jebentloyaal en hebt zicht op het grotere geheel

* je bent communicatief en verbindend

* je hebt bij voorkeur je diploma trainer A

* je hebt bij voorkeur een pedagogisch diploma

* je beseft dat topsport zich niet afspeelt binnen de kantooruren
Je treedt in dienst vanaf mei 2024 en je loon valt onder de barema’s van de erkende Vlaamse
sportfederaties.

Voorstel qua procedure:
¢ toten met 26 januari 2024 kan motivatiebrief en CV gemaild worden
e selectie op basis van CV’s
» gesprekken in februari 2024

Voor de selectie op basis van CV’s en de gesprekken zou Kris Eyckmans graag Dominique Baeyens (en
eventueel Tom Pelsmakers) contacteren.

Vraag is of er een VTE moet komen die topsportschool Vilvoorde stuurt samen met het logistieke?
Jane zou dan volledig naar beach door kunnen schuiven.

Vraag moet er terug 1 persoon komen die zowel topsportschool Vilvoorde als Leuven zou aansturen?
Kris houd de komende weken gesprekken met de beach mensen om dit verder te stroomlijnen.

Het BO beslist dat de vacture mag worden opgezet, zowel intern als extern.

Naast bovenstaande vacature zou Kris Eyckmans een extra oproep willen doen voor een bondscoach pre-
jeugd meisjes (U16). Sinds het vertrek van Raf Vekemans hebben we die niet meer. Bovendien zou een
werfreserve voor de beach trainers aangelegd kunnen worden en een werfreserve voor scouters voor de
under age teams.

Het BO gaat akkoord met deze oproepen.

5. Waarnemend Algemeen Directeur Stijn Vankerckhove/Dries Koekelkoren
5.1 Factuur West-Vlaanderen aan Volley Viaanderen
Betreft een factuur die door de BLVV is gestuurd i.v.m organisatie Vlaamse jeugdeindronden.
Het BO beslist dat vanaf heden alles naar vV gaat, het verschil tussen het aanbestedingsbedrag
en het reéle bedrag wordt vanaf heden niet meer doorgerekend door de BLVV. VWYV zal
rechtzetting doen.
5.2 vervanging Karin op secretariaat VV
Zoals afgesproken zijn de interessante profielen vanuit de werkingsreserve
gecontacteerd voor de invulling van de HT ter vervanging van Karin.
Er werden 3 mensen gecontacteerd, 1 iemand was reeds in het werk, andere persoon
wou een voltijds contract, en dan derde persoon is Nette.
.Zie aparte bijlage: sollicitatiebrief en CV Nette Caluwé.
Nette is bereid om bij ons te starten aan 20 uur per week in volgend regime:
* Maandag van 09u00 tot 12u00 en 13u00 tot 16u00 (6 uur)
* Dinsdag van 13u00 tot 16u00 (3 uur)
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Donderdag van 13u00 tot 17u00 (4 uur)
Vrijdag van 09u00 tot 12u00 en 13u00 tot 17u00 (7 uur)

Nette zou op 29 januari kunnen starten.
= Vraag Koen: hoe lang duurt deze Maribel ondersteuning,
antwoord, onbepaald in duur.

= Vraag Guy, kan iemand die zou ontslaan worden in deze Maribel constructie stappen,
Antwoord: nee

Beslissing van het BO: unaniem akkoord tot aanwerving.
Stijn mag het nodige doen.

Vraag Johan: betreft de vroegere Maribel aanwerving, is dit dan al in orde.
Antwoord Stijn : Dit is nog in behandeling.

Vraag van Stijn: Kostenbesparend richting SBB,

Ann Corstjens zou een deel van het werk van SBB overnemen maar Ann moet

hiervoor toegang krijgen tot bepaalde platformen. Johan doet het nodige. Stijn vraagt
ook of Ann eventueel mag aangesproken worden om de vacature van financieel profiel

in te vullen.

Voorstel om aan BDO te vragen hoe zij over de ingediende profielen financieel denken. En
Hoe dit in verhouding moet staan naar de kosten richting SBB. Stijn zal Bert deze profielen
doorsturen (Johan in kopie) - Johan bezorgt Stijn de reeds gekende profielen.

5.4 beachvolleybal

Dries geeft zijn visie over beachvolleybal door.

Laatste jaren alles zeer snel gegaan, waar we van 2 niveaus naar nieuwe beach structuur zijn
geévolueerd. (clubcompetitie (work in progress) / recreatie (work in progress) /

Vlaamse Beachtour / Belgian Beach & Wevza (masters BK — grand slams — opens) /
Internationale events).

Dries wil niet dat de federatie verantwoordelijk is voor het logistieke gebeuren, nu zit dit
vooral hij de lokale clubs, Dries wil professionaliseren, hierdoor opsplitsing naar Grand Slams.
Dries geeft eveneens uitleg op de vragen die de organisatoren hebben gesteld en die op de
vergaderingen met de organisatoren worden besproken.

Dries geeft ook uitleg over de organistoren, mogelijke locaties, en geeft ook duiding over de
mogelijke kandidaten promotors.

6. Bestuurder Dirk Cocquyt:

niets speciaals

7. Bestuurder Paul Lagea:
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Voorstelling aan BO of aan combinatie van BO, personeelsleden, commissievoorzitters,
Kevin, ...
Dit om na te gaan of dit systeem alle noden die er zijn via VolleyAdmin kan opvangen?
BO gaat akkoord ; Stijn volgt verder op.
i.v.m medical joker, VB wil dit na 4 jaar afsluiten door een vergoeding te betalen aan
Roeselare van 60.000 euro en VB vraagt dat de vleugels hierin bijdragen ten bedrage van
20.000 euro verspreidt over twee jaar.
Het BO beslist hier niet op in te gaan.
7.4 planvan aanpak samenstelling AV
= vraag Paul of er medewerkers willen meewerken, Joeri wil logistiek ondersteunend werken,
Hanne ziet daar geen rol voor haar weggelegd worden.
Voor het samenroepen van de AV wil Karin dit nog verder aanpakken.
= Nota meesturen i.v.m de samenstelling van de AV en ook de huidige leden dienen
te worden aangesproken over de nieuwe samenstelling .
= Ledenaantal van een club:
Paul vraagt dat het BO een beslissing neemt wat het criteria is i.v.m het ledenaantal.
Hoe dit interpreteren. Paul stelt voor dat het ledenaantal per club is die telt. BO akkooord
7.5 Het intern reglement:
Paul vraagt om het voorlopig voorgestelde intern reglement
goed te keuren om in orde te zijn met goed bestuur.
Paul geeft nog duiding over de belangrijkste punten en wijzigingen.
Het intern reglement kan zeker de komende weken nog aangepast worden.
Het BO keurt het voorgestelde intern reglement unaniem goed.
7.6 Dossier financieel bestuurder :
wordt meegenomen met de uitnodigingen die later nog worden opgestuurd.
7.7 Goed bestuur
In kader van goed bestuur dient er een tekst zijn i.v.m fraudebestrijding. Paul heeft dit aan
het bondsparket gevraagd deze tekst uit te schrijven. Het BO gaat hiermee akkoord.
Feedback van Vrijwilligers werk werkt, eerste selectieronde is voorbij,
1 kandidaat is niet gekomen, er blijven nog 2 kandidaten over.
Voor dat er een tweede gesprek plaatsvindt wil VWW nog een overlegvergadering.
Deze wordt gepland op woensdag 10 januari om 15 uur.

8. Bestuurder Guy Beken:
8.1 Vraag ivm goedkeuring verslag december, is getekend en wordt op de site gezet.

9. Bestuurder Koen Vaneynde:
9.1 Beach:

10. Bestuurder Peter Van Speybroeck:
10.1Scheidsrechters:
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10.2Mandaten op niveau VB en VV
10.3 Goedkeuring samenstelling adviserend comite
Georges Antoon, Marie Declerck, Elke Van Bladel, Manon Gevaert en Peter Van Speybroeck.

Datum eerste meeting van dit comité: 16 januari 2023 voorstel vergaderdata

10.4Mesura
Er is een offerte over de psychosociale preventie waarvoor ik een tijdje terug met Kristof en Silke van
Mensura samen zat. Het BO gaat akkoord dat indien de medewerkers van dit aanbod gebruik wensen te
maken deze offerte aanvaard wordt. Peter neemt contact met Kristof om hem van deze beslissing op de
hoogte te brengen.

10.5 Toelichting en rechtzetting Volley United n.a.v. foute interpretatie door Moore

11. Sport Vlaanderen.
111 Aanstelling Kris Eyckmans
Voor Sport Vlaanderen is het belangrijk zeker te zijn dat onderstaande zaken behartigd worden.
Het is niet de bedoeling dat het bestuursorgaan deze beslist, maar wel dat er zekerheid is dat dit
gebeurt (door Kris Eyckmans, en waar relevant in medezeggenschap of beslissing door het bestuur).
= Nood aan duidelijkheid in taakverdeling, bevoegdheden, rol, ... van Kris Eyckmans en
Koen Hoeyberghs
= Nood aan duidelijk vernieuwd organogram topsport
o Op korte termijn duidelijkheid over de combinatie van de rollen die Kris binnen de
federatie opneemt/combineert
o (duidelijke verantwoordelijkheid van de TDT, in afstemming met topsportcommissie)
Duidelijkheid over de verschillende rollen en verantwoordelijkheden binnen de
topsportwerking (met inbegrip van de taken die Kris momenteel invulde binnen
Volley Vlaanderen:
1) zijn deze taken nog (op dezelfde of een andere manier) gewenst, en aan welke
workload?
2) welke aanpak hanteren jullie om deze desgevallend in te vullen? (cfr. functie directeur
topsportschool)

§ (waarbij we in geval van vacature(s) zeer duidelijk pleiten voor een
transparante procedure, met minstens een interne vacature en oproep voor
kandidaten), wat jullie niet zal verbazen en waar we jullie wellicht niet van
moeten overtuigen)

§ Dus concreet: niet zomaar een 1 op 1-vervanging, maar ook denkoefening wat
wenselijk is

§ Daarhij: duidelijkheid rond de aanwervingsprocedure directeur TSS (en
duidelijkheid rond het feit of dat 1 functie wordt of of Kris Van Snick ook
deels directeur TSS blijft), gezien de grote bezorgdheden die hierrond leven

= Inzake de meeting van maandag 18/12:
o Welke vervolgstappen worden gepland? Welk plan van aanpak qua opvolging wordt
vooropgesteld? (wordt met een werkgroep cfr. Gymfed gewerkt en hoe? ..7)
— Hersamenstelling topsportcommissie: wordt deze door bestuur goedgekeurd? Hoe
verloopt proces hersamenstelling?
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Belangrijk hier om te verwijzen naar het topsportactieplan V 2021-2024 op pagina
32 (https://media.sport.vlaanderen/m/39ca775a3c05744b/original/Topsportactieplan-
Vlaanderen-V_2021-2024.pdf).

— Er werd gesproken over hesparingen die ook impact op topsport kunnen hebben. Graag
geen beslissingen zonder in deze eerst met afdeling topsport af te stemmen (voldoende
eigen inbreng is een noodzakelijkheid i.f.v. topsportfinanciering). (Opletten in deze dat er
niet bespaard wordt op zaken die full gesubsidieerd zijn, en dus geen besparing an sich
zouden opleveren). Topsportmiddelen zijn nl. heel gericht en kunnen (vaak) niet voor
andere zaken aangewend worden.

1.2 Duidelijke aanpak op vlak van: AV maart, her samenstelling bestuur, oproep/samenstelling
en rol adviescomité, ... Paul en Stijn zullen dit coérdineren. Presentatie van Antwerpen kan hier voor
gebruikt worden.

113 Bespreking mail en voorstel van aanpak rond beach (zie algemeen directeur Dries

11.4 Aanpak opvolging werven/stappenplan hoe wordt dit geregeld de komende maanden?
Daarnaast wil ik meegeven dat ik vanaf eind januari tot eind maart elke maandagavond bezet ben.
Graag ook even agenderen of er mogelijkheid/bereidheid is om in die periode niet op
maandagavond te vergaderen.

12. Eerstvolgende activiteiten:

13. Volgende Raad van Bestuur Volley Vlaanderen:
13.1. Maandag 12 februari 2024 om 18u00 in EVC.

Van Riet Johan %g

Voorziter  JOLLEY -

+32476405394 VLAANDEREN /".U
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